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РЕШЕНИЕ № 1 

городской межведомственной комиссии 

по социально-демографическим вопросам 

Дата: 11 февраля 2025 года  

 

Время: 09.00 

  

Место проведения:к. 401 Администрация города Таганрога  

 

Присутствовали 14 человек:  

 

1.  Голубева 

Ирина 

Валериевна 

Заместитель главы Администрации города 

Таганрога по социальным вопросам, председатель 

комиссии 

2.  Котова  

Вера 

Анатольевна 

Начальник Управления социальной защиты 

населения г. Таганрога, заместитель председателя 

комиссии 

3.  Ламбос 

Елена  

Николаевна 

Начальник отдела Управления социальной защиты 

населения г. Таганрога, секретарь комиссии 

Приглашенные: 

 

4.  Колесник 

Наталья 

Владимировна 

 

председатель первичной профсоюзной организации 

ПАО «ТКЗ «Красный Котельщик» 

Члены комиссии: 

 

5. Ельникова  

Елена  

Николаевна 

Начальник отдела по охране окружающей среды и 

природных ресурсов Администрации города 

Таганрога 

6. Крутоголовина 

Наталия 

Анатольевна 

Начальник управления экономического развития 

Администрации города Таганрога 

7. Куршакова  

Алла 

Владимировна 

Начальник Территориального отдела  ТУ 

Роспотребнадзора по Ростовской области в городе 

Таганроге, Неклиновском, Матвеево-Курганском и 

Куйбышевском районах  

8. Морозова 

Ольга 

Львовна 

Начальник Управления образования г. Таганрога 

9. Новик 

Эвелина  

Эдуардовна 

Начальник отдела по делам молодежи 

Администрации города Таганрога 
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10. Смородинова  

Светлана 

Анатольевна 

Заместитель председателя Комитета по физической 

культуре и спорту г. Таганрога 

11. Сухарь  

Наталья 

Николаевна 

Начальник отдела по охране здоровья граждан 

Администрации города Таганрога 

12. Шапкина 

Ирина 

Владимировна 

Директор ГКУ РО «Центр занятости населения               

г. Таганрога» 

13. Шумилов 

Сергей 

Геннадиевич 

Начальник отдела по вопросам миграции УМВД 

России по г. Таганрогу, подполковник полиции 

14. Ярчук 

Ольга 

Алексеевна 

Начальник отдела правовой и антикоррупционной 

экспертиз правового управления Администрации 

города Таганрога 

     

1. Демографическая ситуация в городе Таганроге по итогам 2024 года.  

Докладчики: начальник отдела по охране здоровья граждан 

Администрации города Таганрога Н.Н. Сухарь; регламент – 5 минут; 

начальник отдела по вопросам миграции УМВД России по г. Таганрогу, 

подполковник полиции С.Г. Шумилов; регламент – 3 минуты. 

2. Основные показатели в сфере экономики Таганрога. Предварительные 

итоги за 2024 год.  

Докладчик: начальник управления экономического развития 

Администрации города Таганрога Н.А. Крутоголовина; регламент –                     

6 минут.    

3. Новые государственные приоритеты национальной политики 

Российской Федерации.   

  Докладчик: начальник Управления социальной защиты населения                   

г. Таганрога В.А. Котова; регламент – 6 минут.    

4. Поддержка работающих семей. Содействие занятости родителей, 

имеющих несовершеннолетних детей.  

    Докладчики: председатель первичной профсоюзной организации ПАО    

«ТКЗ «Красный Котельщик» Н.В. Колесник; регламент – 6 минут; 

    директор ГКУ РО «Центр занятости населения г. Таганрога»                       

И.В. Шапкина; регламент – 6 минут.   

 

1. СЛУШАЛИ: «Демографическая ситуация в городе Таганроге по итогам 

2024 года».  

ИНФОРМАЦИЯ: начальника отдела по охране здоровья граждан 

Администрации города Таганрога Н.Н. Сухарь; 

начальника отдела по вопросам миграции УМВД России по г. Таганрогу, 

подполковника полиции С.Г. Шумилова. 
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Анализ демографических показателей по городу Таганрогу в 2024 году 

показал, что уровень смертности составил 17,8 на 1,0 тыс. населения, что на 

15,1 % выше, чем в 2023 году. По итогам 2024 года в г. Таганроге умерли 4356 

человек, что больше, чем в 2023 году на 425 человек.  

 В 2024 году в г. Таганроге родились 1978 младенцев, что на                    

65 меньше, чем в 2023 году. Уровень рождаемости составил 8,1 на 1,0 тыс. 

населения.  

 По итогам 2024 года в сравнении с аналогичным периодом предыдушего 

года снизились смертность детей от 0 до 4-х лет на 6,4% (5,1 на 1,0 тыс. 

родившихся живыми), от туберкулеза на 28,8%, от болезней системы 

пищеварения на 12,0%.  

 При этом ухудшились в сравнении с 2023 годом показатели смертности 

населения трудоспособного возраста на 9,7% (в отчетном периоде умерли 951 

человек, это на 12 человек больше, чем за 2023 год), от болезней системы 

кровообращения на 9,2 %, при этом число умерших от болезней системы 

кровообращения в трудоспособном возрасте увеличилось на 74 человека или 

на 29,4 %. Смертность от дорожно транспортных происшествий увеличилась 

на 19,7%, младенческая смертность на 3,4%, смертность детей в возрасте от 0 

до 17- ти лет на 22,5 % от новообразований на 11,7%, от болезней системы 

органов дыхания на 13,7%. 

 

Общие итоги миграции за 2024 год: 

- зарегистрировано 41 146 человек, что на 10 920 человек больше, чем в 

аналогичном периоде прошлого года, из них: по месту жительства – 9 762, по 

месту пребывания – 31 384; 

- снято с регистрационного учета 12 385 человек, что на 26 больше, чем в 

аналогичном периоде прошлого года, из них: по месту жительства – 10 822,    

по месту пребывания – 1 563. 

Убыли в другие регионы 4 167 человек, что на 646 меньше, чем в 

аналогичном периоде прошлого года. 

Сняты в связи со смертью 3 163 человека, что на 78 больше, чем в 

аналогичном периоде прошлого года. 

 Принято ршений о приобретении гражданства Российской Федерации – 

42, что на 6 больше, чем в аналогичном периоде прошлого года. 

 За истекший период 2024 года в городе Таганроге временно прибывало 

3 983 иностранных гражданина и лиц без гражданства, из них: 

- с частной целью – 1 452 человека; 

- по работе – 1 062 человека; 

- по учебе – 663 человека; 

- по другим причинам – 807 человек. 

Постоянно проживает 544 иностранных гражданина и лиц без 

гражданства. 
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ГОРОДСКАЯ МЕЖВЕДОМСТВЕННАЯ КОМИССИЯ  ПО СОЦИАЛЬНО-

ДЕМОГРАФИЧЕСКИМ ВОПРОСАМ РЕШИЛА: 

1.1.  Информацию принять к сведению.       

 

  1.2.  Продолжить ведение мониторинга основных показателей, 

отражающих демографическую и миграционную ситуацию в городе 

Таганроге. 

 Ответственные: начальник отдела по охране здоровья граждан 

Администрации города Таганрога Н.Н. Сухарь; начальник отдела по вопросам 

миграции УМВД России по г. Таганрогу, подполковник полиции                         

С.Г. Шумилов; срок – постоянно. 

         2. СЛУШАЛИ: «Основные показатели в сфере экономики Таганрога. 

Предварительные итоги за 2024 год».     

     ИНФОРМАЦИЯ: начальника управления экономического развития 

Администрации города Таганрога Н.А. Крутоголовиной.  

Производство товаров и услуг (крупные и средние предприятия) 

По итогам 11 месяцев 2024 года сальдированный финансовый результат 

крупных и средних организаций г. Таганрога сложился в сумме 9,4 млрд 

рублей прибыли (темп роста - 69,1%). 

Индекс промышленного производства, рассчитанный по видам 

деятельности «Обрабатывающие производства», «Обеспечение электрической 

энергией, газом и паром; кондиционирование воздуха», «Водоснабжение, 

водоотведение, организация сбора и утилизации отходов, деятельности по 

ликвидации загрязнений» на 01.12.2024 составил 86,4%. По данному 

показателю г. Таганрог занимает 10 место среди городов Ростовской области. 

На 01.12.2024 крупными и средними предприятиями города всех видов 

деятельности отгружено товаров собственного производства, выполнено работ 

и услуг собственными силами на сумму 146,2 млрд рублей, что составило 

96,7% к уровню 2023 года. 

По состоянию на 01.01.2025 в Таганроге функционирует 36 крупных и 

средних предприятия обрабатывающих производств.  

На 01.12.2024 предприятиями обрабатывающих производств отгружено 

товаров собственного производства на сумму 114,7 млрд рублей (темп роста – 

97,1%). 

Развитие малого и среднего предпринимательства, инновационная 

политика города 

Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства  

(далее – субъекты МСП) в городе Таганроге в 2024 году осуществлялось с 

учетом целей и задач национального проекта «Малое и среднее 

предпринимательство и поддержка предпринимательской инициативы», 

показателем которого является «Увеличение среднесписочной численности 
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работников, занятых в сфере МСП, включая индивидуальных 

предпринимателей с 2018 по 2024 год на 34,3%».  

По итогам 2024 года численность занятых в сфере малого и среднего 

предпринимательства, включая индивидуальных предпринимателей, 

составила 61827 чел. при плановом значении 52380 чел. Исполнение плана 

составило 118%. 

Малое и среднее предпринимательство города Таганрога также 

характеризуется следующими показателями по состоянию на 01.01.2025: 

- количество малых (с учетом микро) предприятий – 3390 ед.  

(темп роста - 95,8%); 

- количество индивидуальных предпринимателей – 9235 ед.  

(темп роста – 103,1%); 

- количество самозанятых – 22696 чел. (темп роста – 128,3 %); 

- среднесписочная численность работников малых предприятий  

(с учетом микро и средних) предприятий – 18505 чел. (темп роста – 94,3%); 

- средняя заработная плата на предприятиях малого бизнеса –  

61 403 рубля по состоянию на 01.10.2024 (темп роста – 115%). 

Финансовая поддержка субъектов малого и среднего 

предпринимательства осуществляется посредством предоставления 

микрозаймов НО МКК «Фонд поддержки предпринимательства города 

Таганрога». По итогам 2024 года выдано 29 микрозаймов на общую сумму 

56,8 млн рублей. 

Ситуационно-консультационным центром, функционирующим на базе 

МКК ФПП, оказано 205 консультаций субъектам МСП.  

Советом по предпринимательству города Таганрога проведено 6 

заседаний и рабочих групп Совета по предпринимательству города Таганрога, 

на которых рассмотрены различные вопросы, оказывающие существенное 

влияние на формирование благоприятных условий для развития 

предпринимательства на территории города. 

В целях вовлечения молодежи в предпринимательскую деятельность 

организован и проведен конкурс молодежных бизнес-проектов, по итогам 

которого определены 3 победителя, получившие денежное вознаграждение 

в размере от 10 до 30 тысяч рублей.  

Согласно данным статистической отчетности, на территории города 

Таганрога осуществляет инновационную деятельность 19 предприятий  

и 6 объектов инновационной инфраструктуры. 

Инвестиционная деятельность 

Объем инвестиций в основной капитал за 9 месяцев 2024 года по 

полному кругу предприятий и организаций города Таганрога составил – 17,6 

млрд руб. (темп роста – 145,6%), по крупным и средним предприятиям – 10,2 

млрд руб. (темп роста – 146,4%). 

Индекс физического объема инвестиций в основной капитал по полному 

кругу организаций города Таганрога за январь-сентябрь 2024 года к 

соответствующему периоду предшествующего года составил 132,4%. 

Положительная динамика инвестиций в основной капитал при оценке в 

фактических ценах в январе-сентябре 2024 года относительно 
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соответствующего периода 2023 года зафиксирована по кругу организаций, 

учтенных в следующих видах экономической деятельности:  

- «Деятельность финансовая и страховая» (в 7,5 раз);  

- «Обрабатывающие производства» (на 84,8%);  

- «Образование» (на 25,1%); 

- «Деятельность профессиональная, научная и техническая» (на 24,1%);  

- «Торговля оптовая и розничная, ремонт автотранспортных средств и 

мотоциклов» (на 18,1%); 

- «Деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и 

развлечений» (на 4,7%). 

Снижение объема инвестиций в основной капитал относительно января-

сентября 2024 года при оценке в фактических ценах зафиксировано в 

следующих видах экономической деятельности:  

- «Деятельность в области здравоохранения и социальных услуг»  

(на 17,5%);  

- «Транспортировка и хранение» (на 26,3%);  

- «Обеспечение электрической энергией, газом и паром; 

кондиционирование воздуха» (37,8%); 

- «Деятельность в области информации и связи» (на 48,2%); 

- «Государственное управление и обеспечение военной безопасности; 

социальное обеспечение» (на 62,8%). 

По состоянию на 01.01.2025 реестр инвестиционных проектов, 

реализуемых на территории города Таганрога, включает 58 инвестиционных 

проектов. 

В Перечень «100 Губернаторских инвестиционных проектов» 

включены 4 инвестиционных проекта, реализуемые на территории города 

Таганрога: 

1. «Строительство завода по производству сельскохозяйственной 

техники», инвестор – АО «Клевер», общий объем инвестиций – 3,1 млрд 

рублей; 

2. «Строительство универсального портового перегрузочного комплекса 

в морском порту Таганрог в районе Северного мола по перегрузке зерновых 

культур и генеральных грузов», инвестор – ООО «Морской зерновой 

терминал», общий объем инвестиций – 1,1 млрд рублей; 

3. «Увеличение мощности производства роликов конвейерных гладких 

горячеформованных за счет ввода в эксплуатацию дополнительных единиц 

оборудования с ЧПУ», инвестор – АО «Промтяжмаш», общий объем  

инвестиций – 530 млн рублей; 

4. «Строительство завода по производству осветительных светодиодных 

приборов», инвестор – ООО «Технологии света», общий объем инвестиций – 

515 млн рублей. 

Крупные инвестиционные проекты, реализуемые на территории 

города Таганрога: 

1. «Модернизация и техническое перевооружение», инвестор –  

АО «ТАГМЕТ», план на 2024 г. – 1,9 млрд руб., освоено по состоянию 

на 01.01.2025 – 2,5 млрд руб.; 
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2. «Создание и использование (эксплуатация) трамвайной сети в городе 

Таганроге», инвестор – ООО «Синара ГТР Таганрог», в 2024 году освоение 

инвестиций не осуществлялось в связи с переносом срока подписания 

документов по Концессионному соглашению на 2025 г.; 

3. «Модернизация и реконструкция котельного и котельно-

вспомогательного оборудования», инвестор – ПАО ТКЗ «Красный 

котельщик», план на 2024 г. – 1,2 млрд руб., освоено по состоянию на 

01.01.2025 – 

841,3 млн руб.; 

4. «Приобретение основных средств» и «Капитальный ремонт 

производственного корпуса с бытовыми помещениями», инвестор – 

ООО «Миртек», план на 2024 г. – 650 млн руб., освоено по состоянию 

на 01.01.2025 – 389 млн руб.; 

5. «НИОКР (Бе-200)» и «Реконструкция и модернизация (кроме ФЦП), 

создание и приобретение ОС», инвестор – ПАО «ТАНТК им. Г.М. Бериева», 

план на 2024 г. – 529,7 млн руб., освоено по состоянию на 01.01.2025 – 

366,5 млн руб. 

В 2024 году в рамках реализации инвестиционных проектов 

на территории города Таганрога создано 604 новых рабочих места. 

В 2024 году реестр инвестиционных площадок на территории 

города Таганрога включает 3 частные и 2 муниципальные инвестиционные 

площадки. 

Социально-трудовая сфера 

На конец года уровень регистрируемой безработицы снизился на 0,1 

процентных пункта, и составил 0,2 %. 

По итогам 11 месяцев 2024 года уровень среднемесячной заработной 

платы по городу вырос на 16,7% и составил 60,2 тыс. рублей (за 11 месяцев 

2023 года – 51,5 тыс. руб.), что соответствует 3 месту среди городов 

Ростовской области. 

Среднесписочная численность работников по кругу крупных и средних 

организаций города Таганрога на 01.11.2024 снизилась на 0,3% к уровню  

аналогичного периода 2023 года и составила 52257 человек. Снижение 

произошло за счет сокращения среднесписочной численности работников  

по виду экономической деятельности «Деятельность гостиниц и предприятий 

общественного питания» (на 16%), «Государственное управление и 

обеспечение военной безопасности, социальное обеспечение» (на 10%). 

Увеличился размер среднемесячной заработной платы на 01.11.2024  

по крупным и средним предприятиям на 23,2% к уровню аналогичного 

периода 2023 года и составил 67082,3 руб. 

Наибольший рост среднемесячной заработной платы наблюдался  

по следующим видам деятельности: 

- «Деятельность в области информации и связи» – 141529,4 руб.  

(на 34,4%); 

- «Обрабатывающие производства» - 78723,6 руб. (на 26,3%); 

- «Деятельность по операциям с недвижимым имуществом» - 65358 руб. 

(на 25,8%). 
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В рамках работы по повышению уровня заработной платы 

Администрацией города Таганрога: 

- проведена работа с организациями города Таганрога по 

присоединению  

к Ростовскому областному трехстороннему (региональному) соглашению 

между Правительством Ростовской области, союзом организаций профсоюзов 

«Федерация профсоюзов Ростовской области» и союзом работодателей 

Ростовской области на 2023 – 2025 годы и Городскому трехстороннему 

Соглашению между Администрацией города Таганрога, Объединением 

профсоюзов города Таганрога и Объединением работодателей города 

Таганрога на 2023–2025 годы. В итоге присоединились 313 организаций (62% 

от числа действующих организаций города Таганрога, подлежащих 

статистическому учету). Контрольный показатель в 2024 году (не менее 60% 

организаций, подлежащих статистическому учету) достигнут. 

- проведено 4 заседания городской МВК по обеспечению своевременной 

выплаты заработной платы и координации деятельности по снижению 

неформальной занятости, на которых заслушаны 12 организаций, в том числе 

индивидуальных предпринимателей. По итогам проведенной работы уровень 

минимальной заработной платы в данных организациях доведен до уровня 

МРОТ. 

- разработан и реализован план мероприятий по легализации трудовых 

отношений, росту реальной среднемесячной заработной платы в организациях 

города Таганрога на 2022-2024 годы. В 2024 году на территории города 

Таганрога трудоустроено 2689 человек, что на 197 человек больше, чем в 2023 

году (2492 человека). 

 

ГОРОДСКАЯ МЕЖВЕДОМСТВЕННАЯ КОМИССИЯ  ПО СОЦИАЛЬНО-

ДЕМОГРАФИЧЕСКИМ ВОПРОСАМ РЕШИЛА: 

          2.1. Обеспечить в 2025 году присоединение не менее 74 % организаций 

Таганрога к городскому и областному трехсторонним Соглашениям на 2023 – 

2025 годы.  

         Ответственный: начальник управления экономического развития 

Администрации города Таганрога Н.А. Крутоголовина; срок – 31.12.2025. 

 

         2.2. Оказывать содействие в присоединении к трехсторонним 

Соглашениям подведомственных учреждений. 

         Ответственные: начальник Управления социальной защиты населения    

г. Таганрога В.А. Котова,  начальник Управления образования г. Таганрога 

О.Л. Морозова, председатель Комитета по физической культуре и спорту                

г. Таганрога С.А. Смородинова; срок – 01.03.2025. 

3. СЛУШАЛИ: «Новые государственные приоритеты национальной 

политики Российской Федерации».  

ИНФОРМАЦИЯ: начальника Управления социальной защиты населения                   

г. Таганрога В.А. Котовой. 
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ГОРОДСКАЯ МЕЖВЕДОМСТВЕННАЯ КОМИССИЯ  ПО СОЦИАЛЬНО-

ДЕМОГРАФИЧЕСКИМ ВОПРОСАМ РЕШИЛА: 

3.1. Информацию принять к сведению. 

 

        3.2. Обеспечить в 2025 году реализацию мероприятий плана («дорожной 

карты») по повышению рождаемости на 2023-2025 годы в городе Таганроге». 

Ответственные: руководители структур и ведомств – исполнители плана; 

срок – 31.12.2025. 

 

        3.3. В рамках национального проекта «Семья» организовать в 2025 году 

работу по предоставлению дополнительных мер стимулирования рождаемости 

в семьях вторых, третьих и последующих детей. 

        Вести широкую информационную кампанию по популяризации новых 

мер поддержки. 

        Ответственный: начальник Управления социальной защиты населения                   

г. Таганрога В.А. Котова; срок –весь период. 

        4. СЛУШАЛИ: «Поддержка работающих семей. Содействие занятости 

родителей, имеющих несовершеннолетних детей».     

        ИНФОРМАЦИЯ: председателя первичной профсоюзной организации 

ПАО «ТКЗ «Красный Котельщик» Н.В. Колесник; 

        директора ГКУ РО «Центр занятости населения г. Таганрога»                       

И.В. Шапкиной.   

 Центр занятости населения предоставляет гражданам меры 

государственной поддержки в сфере занятости населения. 

Мера государственной поддержки – содействие гражданам в поиске 

подходящей работы, включая оказание содействия в составлении анкеты 

предоставляется гражданам на основании заявления, поданного в электронной 

форме через личный кабинет единой цифровой платформы «Работа России» 

(https://trudvsem.ru/). Авторизация на единой цифровой платформе «Работа в 

России» осуществляется с помощью учетной записи портала Госуслуг 

(ЕСИА). 

Необходимо составить резюме, подождать его модерации, затем подать 

заявление о содействии в поиске подходящей работы, заполнив форму в 

личном кабинете на единой цифровой платформе «Работа России» 

(https://trudvsem.ru/). В случае отсутствия технической возможности для 

подачи заявления, можно воспользоваться цифровыми сервисами центра 

занятости населения и помощью карьерного консультанта. 

В 2024 в центр занятости населения с целью поиска подходящей 

работы обратилось 553 гражданина – родители, имеющих 

несовершеннолетних детей, 398 из них признаны безработными с назначением 

выплаты пособия по безработице. Из числа граждан, воспитывающих 

несовершеннолетних детей: 43 человека – одинокие родители, 52 человека – 

многодетные родители. 

Всем обратившимся гражданам оказываются государственные услуги 

по содействию в поиске подходящей работы, по профориентации и 

https://trudvsem.ru/
https://trudvsem.ru/
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социальной адаптации на рынке труда. Каждому гражданину назначается 

индивидуальный куратор, который помогает реализовать свои возможности на 

современном рынке труда. С целью расширения возможностей 

трудоустройства, безработным гражданам предлагается пройти 

профессиональное обучение, переобучение или получить дополнительное 

профессиональное образование по направлению службы занятости или в 

рамках национального проекта «Демография». 

В 2024 году из числа граждан, воспитывающих несовершеннолетних 

детей, 38 человек прошли профессиональное обучение или получили 

дополнительное профессиональное образование (в том числе 7 человек – 

одинокие родители, 3 человека – многодетные родители).  

Трудоустроено при содействии службы занятости населения              

504 человека (91,2% от количества обратившихся в центр занятости 

родителей, имеющих несовершеннолетних детей). Наибольшее количество 

граждан, имеющих несовершеннолетних детей, были трудоустроены в 

следующие организации: ООО «Атлант Аэро», АО «ТАГМЕТ», ГБУ РО 

«ГКБСМП в г. Таганроге», АО «Звезда-Стрела», ПАО «ТАНТК им. Г.М. 

Бериева», ООО «Каравай-Ю», ООО «Комфорт Сервис», МАУ «МФЦ 

г.Таганрога», АО «НАТЭК ПМП», Осфр по Ростовской области, ПАО 

«Сбербанк России», ООО «Пудофф», детские сады г.Таганрога.  

По программе временного трудоустройства безработных граждан, 

испытывающих трудности в поиске работы, трудоустроены 69 человек в т.ч. 

14 человек, воспитывающих несовершеннолетних детей (из них 9 – одинокие 

или многодетные родители).  

В оплачиваемых общественных работах приняли участие 326 человек, 

в т.ч. 32 человека, воспитывающих несовершеннолетних детей (из них 6 – 

одинокие или многодетные родители). 

Консультационные услуги по программе содействия самозанятости 

оказывались 73 безработным гражданам, в т.ч. 41 гражданину, 

воспитывающему несовершеннолетних детей (из них 9 – одинокие или 

многодетные родители); 38 человек открыли собственное дело, в т.ч.                    

18 человек, воспитывающих несовершеннолетних детей (из них 2 – 

многодетных родителя). Безработная гражданка (многодетная мама) 

зарегистрировалась в качестве налогоплательщика налога на 

профессиональный доход с выплатой финансовой помощи в размере 

60,4тыс.рублей. 

В настоящее время на единой цифровой платформе в сфере занятости и 

трудовых отношений «Работа России» размещено 3646 вакансий, в том числе 

и для граждан, имеющих несовершеннолетних детей. Знакомится с ними 

можно самостоятельно или воспользоваться помощью карьерного 

консультанта и цифровыми сервисами центра занятости населения. 

Центр занятости населения является субъектом системы профилактики 

и организует проведение индивидуальной профилактической работы с 

несовершеннолетними гражданами, состоящими на различных видах 

профилактического учета в органах и учреждениях системы профилактики. 

Сотрудниками центра занятости населения ведется работа с учащимися 

образовательных организаций: проводятся профориентационные мероприятия 
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(викторины, беседы, игры, цикл занятий «Мир профессий» и др.), 

тестирование и анкетирование учащихся с целью выявления 

профнаправленности, консультации по выбору профиля обучения 

(индивидуальные, групповые). Также сотрудники центра занятости населения 

организуют и проводят экскурсии в учебные заведения, на предприятия 

города, встречи с представителями предприятий, учебных заведений. 

С подростками, состоящими на различных видах учета, а также с их 

законными представителями, проводятся индивидуальные беседы, 

консультации в телефонном режиме, направляются официальные письма, 

содержащие информацию о возможности получения государственной услуги 

по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в 

возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, оказанию 

психологической помощи, а также по обучению различным специальностям. 

Специалисты центра занятости населения в период летних каникул и в 

течение учебного года формируют специализированные банки данных 

подростков «группы риска»: 

– несовершеннолетние осужденные;  

– несовершеннолетние, состоящие на профилактическом учете в 

комиссии по делам несовершеннолетних и защите их правы Администрации 

города Таганрога;  

– несовершеннолетние, состоящие на профилактическом учете в 

подразделениях по делам несовершеннолетних Управления МВД России по г. 

Таганрогу;  

– несовершеннолетние, проживающие в семьях, находящихся в банке 

данных семей в социально опасном положении;  

– дети-сироты и оставшиеся без попечения родителей. 

В 2025 году подросткам будут предложены следующие виды работ: 

подсобные работы на производствах, благоустроительные работы, 

организация досуговой деятельности, курьерские работы, реставрация 

библиотечного фонда, проведение экскурсий.  

ГОРОДСКАЯ МЕЖВЕДОМСТВЕННАЯ КОМИССИЯ  ПО СОЦИАЛЬНО-

ДЕМОГРАФИЧЕСКИМ ВОПРОСАМ РЕШИЛА: 

 

4.1. Оказывать содействие в повышении уровня образования граждан. 

При ведении работы по профессиональному переобучению отводить 

отдельное внимание женщинам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком 

до достижения им возраста 3-х лет и женщинам, имеющим детей дошкольного 

возраста от 0 до 7 лет включительно. 

Ответственный: директор ГКУ РО «Центр занятости населения               

г. Таганрога» И.В. Шапкина; срок –весь период. 

 

   Председатель комиссии                                                                     И.В. Голубева 

  Протокол вела: Елена Николаевна Ламбос 


